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Portaria n° 0157/2023, de 24 de
Fevereiro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
no uso da atribuicao que lhe confere
a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor,
Antonio Marcos dos Santos Silva,
Efetivo na funcdao de Guarda
Municipal, matricula n° 004480-1,
com admissao em 01/10/1997,
lotado(a) na Secretaria Municipal de

Governo e Turismo, Férias em Gozo,
de acordo com o Art. 76, da Lei
Municipal n° 700, de 12/04/1994
(Estatuto dos Servidores Publicos),
de 30 (trinta) dias, a partir de
01/03/2023, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
nesta data, revogadas todas as
disposicoes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Palacio “Jodao Melo”, em Macau/RN,
24 de fevereiro de 2023.
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José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Portaria n° 0158/2023, de 24 de
Fevereiro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
no uso da atribuicao que lhe confere
a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:



rio Oficial Macau

NUMERO 2207

MACAU-RN | SEXTA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2023

Art. 1° - Conceder ao servidor, Egno
Fernandes da Silva, Efetivo na
funcdo de Guarda  Municipal,
matricula n° 004391-1, com admissao
em 03/06/2005, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Governo e
Turismo, Férias em Gozo, de acordo
com o Art. 76, da Lei Municipal n°
700, de 12/04/1994 (Estatuto dos
Servidores Publicos), de 30 (trinta)

dias, a partir de 01/03/2023,
referente ao periodo aquisitivo
2019/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
nesta data, revogadas todas as
disposicoes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN,
24 de fevereiro de 2023.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Portaria n° 0159/2023, de 24 de
Fevereiro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
no uso da atribuicao que lhe confere
a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor,
Valdeci Paula da Silva, Efetivo na
funcdo de Guarda  Municipal,
matricula n° 005185-1, com admissao
em 07/08/2001, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Governo e
Turismo, Férias em Gozo, de acordo
com o Art. 76, da Lei Municipal n°
700, de 12/04/1994 (Estatuto dos
Servidores PuUblicos), de 30 (trinta)

dias, a partir de 01/03/2023,
referente ao periodo aquisitivo
2020/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
nesta data, revogadas todas as
disposicoes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Palacio “Jodao Melo”, em Macau/RN,
24 de fevereiro de 2023.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Portaria n°® 0160/2023, de 24 de
Fevereiro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
no uso da atribuicao que lhe confere
a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido - a Sra.
Rosimary Ferreira Barbosa, CPF
852.400.014-72, do cargo Efetivo na
funcao de Auxiliar de Ensino Infantil,
matricula n°® 012335-1, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
nesta data, revogadas todas as
disposicées em contrario.

Registre-se e publique-se.

Palacio “Jodao Melo”, em Macau/RN,
24 de fevereiro de 2023.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO

Eriberto Freire da Costa Chaprao

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 001/2023, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2023
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O Plenario do Conselho Municipal de
Saude de Macau/RN, em Reunido
Ordinaria Realizada no dia 23 de
fevereiro de 2023, no uso de suas
atribuicoes legais dentro das
conformidades legais da Lei n°
1051/2010 de 21 de dezembro de
2010 e pela Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e pelo Decreto n°
5.839, de 11 de julho de 2006.

CONSIDERANDO:

Os objetivos de consolidar,
fortalecer, ampliar e acelerar o
processo de Controle Social do SUS
em nosso Municipio, por intermédio
do Conselho Municipal e das
Conferéncias de Salude e Plenarias do
Conselho Municipal de Salde.

Que o Conselho de Saude, com a sua
participacao efetiva da sociedade
civil organizada, representa o forum
de cidadaos e cidadas para o
controle Social na esfera das acoes
municipais.

O que disciplina a Lei complementar
n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, e 0
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de

2011 que regulamentam a Lei
Organica de Saude.

RESOLVE:

Aprovar por unanimidade dos

presentes; o 2° RDQA 2022.

Plenario do conselho Municipal de
Salude de Macau (CMSM), em sua
Reunido Ordinaria de 23 de fevereiro
de 2023.

Carlos Roberto de Siqueira Paiva
PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

Homologo a Resolucdo CMSM n°
01/2023, de 23 de fevereiro de 2023

Terezinha Cristina Macédo Lopes
Souza )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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RESOLUGCAO N° 002/2023, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2023
ispde sobre as regras relativas a
realizacdo da 7* Conferéncia
Municipal de Salde.

O Plenario do Conselho Municipal de
Saude de Macau/RN, em Reunido
Ordinaria Realizada no dia 23 de
fevereiro de 2023, no uso de suas
atribuicées legais dentro das
conformidades legais da Lei n°
1051/2010 de 21 de dezembro de
2010, do Regimento Interno do CMS e
garantidas pela Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990; pela Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990;
pela Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012; pelo Decreto n°
5.839, de 11 de julho de 2006;
cumprindo as  disposicoes da
Constituicao da RepuUblica Federativa
do Brasil de 1988 e da legislacao
brasileira correlata,

RESOLVE:
Aprovar por unanimidade dos
presentes, o Regimento da 172

Conferéncia Municipal de Salude de
Macau (72 CMSM), que tem por tema
“Garantir Direitos e Defender o SUS,
a Vida e a Democracia - Amanha Vai
Ser Outro Dia”.

Plenario do conselho Municipal de
Saude de Macau (CMSM), em sua
Reunido Ordinaria de 23 de fevereiro
de 2023.

Carlos Roberto de Siqueira Paiva
PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

Homologo a Resolucago CMSM n°
01/2023, de 23 de fevereiro de 2023

Terezinha Cristina Macédo Lopes

Souza ) .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO

7° CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE MACAU

GARANTIR DIREITOS E DEFENDER O
SUS, A VIDA E A DEMOCRACIA -
AMANHA VAI SER OUTRO DIA

Art. 1°. Este Regimento aprova as
diretrizes da 7* Conferéncia
Municipal de Salde de Macau, tendo
sido aprovado na Reuniao Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude de
Macau, no dia 23 de fevereiro de
2023 e homologado pela Secretaria
Municipal de Salde, nas formas
previstas nos artigos abaixo:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A 72 Conferéncia Municipal
de Saude de Macau, convocada pelo
Decreto Municipal n° 2743 de 15 de
fevereiro de 2023, publicado no
Diario Oficial do Municipio, de 15 de
fevereiro de 2023, sera realizada na
cidade de Macau (RN) e tem por
objetivos:

| - Debater o tema da Conferéncia
com enfoque na salde como direito
e na consolidacdo do Sistema Unico
de Salde (SUS);

Il - Pautar o debate e a necessidade
da garantia de financiamento
adequado e suficiente para o SUS;

[l - Reafirmar, impulsionar e efetivar
os principios e diretrizes do SUS,
para garantir a salde como direito
humano, a sua universalidade,
integralidade e equidade, com base
em politicas que reduzam as
desigualdades sociais e territoriais,
conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, e nas Leis n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990;

IV - Mobilizar e estabelecer dialogos
com a sociedade brasileira acerca da
salde como direito e em defesa do
SUS;

V - Fortalecer a participacao e o
controle social no SUS, com ampla
representacao da sociedade em

3|Pagina

rio Oficial Macau

MACAU-RN | SEXTA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2023

NUMERO 2207

todas as etapas da 17% Conferéncia
Nacional de Salude (=82+8);

VI - Avaliar a situacdo de salde,
elaborar propostas a partir das
necessidades de salde e participar
da construcao das diretrizes do Plano
Plurianual PPA e dos Planos
Municipais, Estadual e Nacional de
Saude, no contexto dos 32 anos do
SUS;

VIl - Aprofundar o debate sobre as
possibilidades sociais e politicas de
barrar os retrocessos no campo dos
direitos sociais, bem como da
necessidade da democratizacao do
Estado, em especial as que incidem
sobre o setor salde.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO

Art. 3°. A 72 Conferéncia Municipal
de Salde de Macau sera realizada
em 01 (uma) Etapa - Conferéncia na
qual sera debatido o Tema Central e
os FEixos Tematicos, a partir do
Documento Orientador, que versara
sobre o processo de construcao de
diretrizes para salde, como
contribuicdo para as Conferéncias,
sem prejuizo de debates especificos,
em funcao da realidade do
municipio, do estado e do pais.

Art. 4°. A 72 Conferéncia Municipal
de Salde de Macau sera realizada no
dia 16 de marco de 2023;

§ 1° Para a 72 Conferéncia Municipal
de Salude de Macau, sera assegurada
a paridade dos delegados
representantes dos usuarios em
relacdo ao conjunto dos delegados
dos demais segmentos, conforme a
Resolucao do Conselho Nacional de
Saude (CNS) n° 333, de 4 de
novembro de 2003 e a Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990.

§ 2° Como cumprimento da 72
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau sera elaborado Relatério da
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Conferéncia  Municipal a  ser
encaminhado a Comissao
Organizadora da Conferéncia
Estadual destacando-se, entre as

diretrizes aprovadas na Conferéncia
Municipal, as que subsidiarao as
politicas municipais de salde, bem
como as que poderao subsidiar a
formulacdo de politicas estaduais e
nacionais de saude.

§ 3° A Conferéncia sera realizada por
segmentos, onde deverao ser
convocados 0s representantes dos
Usuarios, Profissionais de Saude e
Governo/Prestador de  Servicos,
sendo que da 7% Conferéncia serdo
eleitos os delegados para 10?
Conferéncia Estadual de Saude,
ressalvando que o numero de
delegados eleitos devera respeitar a
paridade da Conferéncia, conforme
paragrafo primeiro.

§ 4° A nédo realizacdo de uma Pré-
Conferéncia nao constituira
impedimento a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Salde na
data prevista.

Art. 5°. A realizacao da 7°
Conferéncia Municipal de Saude sera
de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Salide de Macau e do

Conselho Municipal de Saude de
Macau.
Art. 6°. As mocdes para serem

aprovadas deverao ter no minimo
20% (vinte por cento) de assinaturas
dos delegados(as).

Art. 7° A Comissao Organizadora da
7% Conferéncia Municipal de Salde
elaborara um documento orientador
para a 7 Conferéncia Municipal de
Saude de Macau.

CAPITULO III
DO TEMA

Art. 8°. Nos termos deste
Regimento, a 7* Conferéncia
Municipal de Salude de Macau tera
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como tema central: “GARANTIR
DIREITOS E DEFENDER O SUS, A VIDA
E A DEMOCRACIA - AMANHA VAI SER
OUTRO DIA", com os seguintes eixos
tematicos:

| - O Brasil que temos. O Brasil que
queremos;

Il - O papel do controle social e dos
movimentos sociais para salvar vidas;

lll - Garantir direitos e defender o
SUS, a vida e a democracia;

IV - Amanha sera outro dia para
todas as pessoas.

§ 1° Os eixos serao discutidos em
painéis centrais/Grupos de Trabalho,
com coordenacao, secretaria e a
participacao de expositores,
indicados pela Comissao
Organizadora, assegurando o debate
com os delegados e convidados.

§ 2° Serao elaboradas ementas que
orientardao as apresentacdes dos
expositores nos painéis centrais.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 9°. Serao consideradas como
instancias  deliberativas da 72
Conferéncia Municipal de Saude:

| - Plenaria de Abertura;
Il - Grupos de Trabalho; e
Il - Plenaria Final.

§ 1° A 72 Conferéncia Municipal de
Saude de Macau, tera como objetivo,
deliberar sobre eleicao/escolha de
delegados de cada segmento, acoes,
propostas e mocles que serao
levadas para discussao e deliberacao
na 10* Conferéncia Estadual de
Saude, sendo consolidado em
Relatério que devera ser lido e
aprovado por 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos presentes.
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§ 2° A 7% Conferéncia Municipal de
Saude de Macau contara com uma
mesa paritaria com coordenacdo e
secretaria, todos indicados pela
Comissao Organizadora.

§ 3° A Plendria de Abertura tera
como objetivo deliberar sobre o
Regulamento da 7% Conferéncia

Municipal de Salde de Macau e
contara com a mesa paritaria com
coordenacao e secretaria, todos
indicados pela Comissao
Organizadora.

§ 4° Os Grupos de Trabalho,
compostos  paritariamente, serao

realizados simultaneamente, em um
nimero total de 4 (quatro), e cada
grupo contando com um total de no
maximo 16 (dezesseis) componentes,
deliberarao sobre os Eixos Tematicos
da 7* Conferéncia Municipal de
Salde de Macau da seguinte forma:

| - O Documento Orientador para a 7°
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau sera lido e discutido para
elaboracao das propostas;

Il - As propostas que obtiverem 70%
(setenta por cento) ou mais dos
votos, em cada grupo de trabalho,
fardo parte do Relatorio Consolidado
de Propostas que serao apreciadas e
deliberadas na Plenaria Final da 72
Conferéncia Municipal de Salde; e

Il - Os Grupos de Trabalho terao
mesas paritarias, com coordenacéo e
secretaria, todos indicados pela
Comissao  Organizadora da 72
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau.

§ 5° A Plenaria Final tera como
objetivo  aprovar o  Relatério
Consolidado dos Grupos de Trabalho,
que constituira o Relatorio Final da
Conferéncia, devendo expressar o
resultado dos debates bem como
conter diretrizes municipais para
formulacao de politicas para o SUS e
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aprovar as mocbdes de ambito
municipal;
I - A Plenaria Final tera mesa
paritaria, com coordenacao e
secretaria, todos indicados pela
Comissao  Organizadora da 72

Conferéncia Municipal de Saude de
Macau.
I - Na Plenaria Final da 7°
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau, nao serao acatadas propostas
novas; e

Il - Para apreciacdo na Plenaria
Final, as propostas constantes do
Relatorio Consolidado, destacadas
nos Grupos de Trabalho, deverao ter
a aprovacdo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos votos mais
um dos delegados para compor o
Relatorio Final;

IV - Na Plenaria Final da 7°
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau, serao eleitos 8 (oito)
delegados titulares para representar
o municipio na 10* Conferéncia
Estadual de Saude e indicados seus
respectivos suplentes.

§ 6° O Relatorio, aprovado na
Plenaria Final da 7% Conferéncia
Municipal de Saude, sera
encaminhado aos Conselhos
Municipal/Estadual e Nacional de
Salde e a Secretaria do Estado de
Saude Publica do Rio Grande do
Norte e ao Ministério da Salde.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA
COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 10°. A Comissao Organizadora da
7% Conferéncia Municipal de Salde
de Macau serd composta de 4
(quatro) conselheiros municipais de
salde, assim distribuidos:

I - 2 (dois) conselheiros indicados
pelos usuarios;

Il - 1 (um) conselheiro indicado pelos
profissionais de salde; e

MACAU-RN | SEXTA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2023

lll - 1 (um) conselheiro indicado pelo
gestor e prestadores de servicos de
salde.

Art. 11°. A Comissao Organizadora de
7% Conferéncia Municipal de Saude
de Macau, tera a seguinte estrutura:

| - Coordenador Geral.

Il - Secretario Geral.
Il - Relator Geral.
IV - Coordenador Executivo.

§ 1° Os membros da Comissao
Organizadora serao indicados pelo
Plenario do Conselho Municipal de
Salde de Macau.

§ 2° A Comissao Organizadora podera
indicar pessoas e representantes de
entidades com contribuicao
significativa na area, como
apoiadores a realizacao da 7°
Conferéncia Municipal de Saude de
Macau.

Art. 12°. A Comissao Organizadora
contara com Comité Executivo,
coordenado pela Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de
Salde de  Macau e com
representantes indicados pela
Secretaria Municipal de Salde para
dar apoio administrativo, financeiro,
técnico e de infraestrutura para
execucao das suas atividades e das
deliberacdes do Pleno do Conselho
Municipal de Salde a realizacdo da
7% Conferéncia Municipal de Saulde
de Macau.

Paragrafo Unico. Os representantes
indicados pela Secretaria Municipal
de Salde para compor o Comité
Executivo deverao ter seus nomes

aprovados pela Comissao
Organizadora.

CAPITULO VI

DA METODOLOGIA
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Art. 13°. Os relatdrios dos Grupos de
Trabalho deverao ser apresentados
em versao resumida e deverao ser
encaminhados para a Relatoria Geral
da 7* Conferéncia Municipal de
Salde de Macau, para subsidiar as
discussoes da Planaria Final.

Paragrafo Unico. Serd 24 (vinte e
quatro) o nlmero maximo de
propostas (seis para cada eixo),
deliberadas nos Grupos de Trabalho
e compora o consolidado do relatério
a ser enviado a Relatoria Geral da
10* Conferéncia Estadual de Salde
do Rio Grande do Norte;

Art. 14° - O relatorio da 7°
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau apresentado em versao
resumida de, no maximo 20 (vinte)
laudas, em espaco 2,0, devera ser
encaminhado para a Relatoria Geral
da Conferéncia Estadual de Saude
até 10 dias apos realizacdo da
Conferéncia, para ser consolidado e
subsidiar as discussdes das Etapas:
Estadual/Nacional.

§ 1° O Relatorio da 72 Conferéncia
Municipal de Salde de Macau,
podera conter até no maximo 16
propostas prioritarias de ambito
municipal, estadual e nacional,
sendo 04 propostas por eixo
tematico, a serem encaminhadas a
Etapa Estadual.

§ 2° O nUumero de propostas de
ambito Municipal sera definido pela
Comissao  Organizadora e nao
compora o consolidado do relatorio a
ser enviado a Etapa
Estadual/Nacional da Conferéncia;

§ 3° O Relatorio aprovado na 72
Conferéncia Municipal de Saude sera
encaminhado a Coordenacdao de
Relatoria em formato eletrdnico,
para e-mail do Conselho Estadual de
Saude do Rio Grande do Norte -
(setexcesrn@gmail.com).

§ 4° Caso seja necessario, sera
constituida uma equipe de relatores
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proposta pela Comissao Organizadora
da 7* Conferéncia Municipal de
Salde de Macau.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 15°. A Comissao Organizadora da
7% Conferéncia Municipal de Salde
de Macau, terda as seguintes
atribuicoes:

| - Encaminhar a realizacdo da 72
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau, atendendo as deliberacoes
do Conselho Municipal de Salde e da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - Propor ao Pleno do Conselho
Municipal de Salde e a Secretaria
Municipal de Salude:

a) Os nomes dos expositores dos
Grupos de Trabalhos;

b) Os critérios para participacao e a
definicdo dos convidados municipais,
estaduais e nacionais;

c) A elaboracdo do roteiro de
orientacdo para os expositores dos
Grupos de Trabalhos; e

d) O nimero de participantes da 72
Conferéncia Municipal de Salde de

Macau, bem como o numero de
delegados eleitos para etapa
estadual;

Il - Acompanhar a disponibilidade e
a organizacao da infraestrutura,
inclusive, do orcamento;

IV - Apresentar ao Pleno do Conselho
Municipal de Salde e a Secretaria
Municipal de Salde a prestacdo de
contas da 72 Conferéncia Municipal
de Salde de Macau, até 15 dias apos
o término da conferéncia;

V - Encaminhar o Relatério Final da
7% Conferéncia Municipal de Salde
aos Conselhos
Municipal/Estadual/Nacional de
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Saude, as Secretarias
Municipal/Estadual e ao Ministério
da Salde;

VI - Realizar o julgamento dos
recursos relativos aos
credenciamentos de delegados;

VII - Supervisionar o Comité
Executivo; e

VIII - Discutir e deliberar sobre todas
as questdes julgadas pertinentes
acerca da 7* Conferéncia Municipal
de Salde de Macau e nao previstas
nos itens anteriores, submetendo-as
ao Pleno do Conselho Municipal de
Salde.

Art. 16°.
cabera:

Ao Coordenador Geral

| - Convocar as reunioes da Comissao
Organizadora;

Il - Coordenar as reunides e as
atividades da Comissao
Organizadora;

Il - Submeter a aprovacdao do
Conselho Municipal de Salde as
propostas e os encaminhamentos da
Comissao Organizadora; e

IV - Supervisionar todo o processo de
organizacdgo da 7* Conferéncia
Municipal de Saide de Macau.

Art. Secretario-Geral
cabera:

17°. Ao

| - Organizar a pauta das reunides da
Comissao Organizadora;

Il - Participar das reunides do Comité
Executivo;

lll - Organizar e manter arquivo dos
documentos recebidos e copias dos
documentos encaminhados em
funcio da realizacago da 7°
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau; e
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IV - Encaminhar os documentos
produzidos pela Comissao

Organizadora da 7* Conferéncia
Municipal de Saude de Macau para
providéncias.

Art. 18°. Ao Relator Geral cabera:

| - Coordenar a Comissao Relatora da
7% Conferéncia Municipal de Salde
de Macau;

Il - Estimular o encaminhamento, em
tempo habil, do relatorio da 7°
Conferéncia Municipal de Saude de
Macau;

Il - Coordenar o processo de
trabalho dos relatores das Plenarias;

IV - Consolidar os Relatérios dos
Grupos de Trabalho e prepara-los
para Exposicao a Planaria Final da 72
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau;

V - Coordenar a elaboracao dos
consolidados  dos  Grupos de
Trabalho;

VI - Coordenar a elaboracao e a
organizacao das mocodes, aprovadas
na Plenaria Final, no Relatoério Final
da 7* Conferéncia Municipal de
Saude de Macau; e

VII - Coordenar a elaboracao do
Relatorio Final da 7* Conferéncia
Municipal de Saude de Macau a ser
apresentado ao Conselho Municipal
de Salde e a Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico. O Relator Geral
sera substituido, em seus
impedimentos eventuais, pelo
Relator designado pelo Pleno do
Conselho Municipal de Salde e caso
seja necessario podera nomear
relatores adjuntos para auxilia-lo.

Art. 19°. Ao Coordenador Executivo
cabera:
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I - Definir instrumentos e
mecanismos de divulgacdo da 7°
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau;

Il - Promover a divulgacao do
Regimento da 7* Conferéncia
Municipal de Saude de Macau;

Il - Orientar as atividades de
Comunicacao Social da 72
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau;

IV - Promover a divulgacao adequada
da 7* Conferéncia Municipal de
Saude de Macau;

V - Articular, especialmente, com o
Secretario Municipal de Saude, a
elaboracao de um plano geral de
Comunicacao Social da Conferéncia;

Vi - Propor condicoes de
infraestrutura necessarias a
realizacio da 7* Conferéncia

Municipal de Salde de Macau,
referentes ao local, equipamentos e
instalacoes, audiovisuais,
reprografia, comunicacoes,
hospedagem, transporte,

alimentacao e outras;

VIl - Avaliar, juntamente com a
Comissao Organizadora, a prestacao
de contas de todos os recursos
destinados a realizacago da 7°
Conferéncia Municipal de Salude de
Macau.

VI - Mobilizar e estimular a
participacdo paritaria dos usuarios
em relacado ao conjunto dos
delegados para a 10* Conferéncia
Estadual de Saude;

IX - Supervisionar a execucao das
atividades designadas ao Comité
Executivo pela Comissao
Organizadora; e

X - Mobilizar e estimular a
participacao paritaria dos
trabalhadores de salde em relacao a

soma dos delegados gestores e
prestadores de servicos de saude;

Art. 20°. Ao Comité Executivo da 7°
Conferéncia Municipal de Saude de
Macau, cabera implementar as
deliberacodes da Comissao
Organizadora e da suporte técnico,
logistico e administrativo em todas
as etapas da Conferéncia a Comissao
Organizadora;

CAPITULO VIII
DOS PARTICIPANTES

Art. 21°. A 72 Conferéncia Municipal
de Salde de Macau contara com no
maximo 120 (cento e vinte)
participantes, sendo eleitos 8 (oito)
delegados para representar o0s
respectivos segmento na Conferéncia
Municipal, conforme distribuicao
apresentada no anexo .

I - Serao escolhidos 0s
representantes de cada segmento,
que serao o0s delegados desses
segmentos na 10*° Conferéncia

Estadual de Saude do Rio Grande do
Norte.

§ 1° Do Segmento Usuarios serao
escolhidos 4 (quatro) delegados.

§ 2° Do Segmento Profissionais de
Saude serdao escolhidos 2 (dois)
delegados.

§ 3° Do Segmento Prestador de
Servico/Governo serao escolhidos 2
(dois) delegados.

Art. 22°. A 72 Conferéncia Municipal
de Salde de Macau contara com 80
(oitenta) participantes convocados e
no maximo 40 (quarenta)
convidados.

Paragrafo Unico. Nos termos do § 4°,
do art. 1°, da Lei n° 8.142, de 1990,
e nos termos da Resolucao n° 333, de
2003, do Conselho Nacional de
Saude, a representacao dos usuarios
da 7% Conferéncia Municipal de
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Salde de Macau serad paritaria em
relacao ao conjunto dos
representantes do governo,
prestadores de servicos e
profissionais de salde, sendo assim
configurada a participacao:

| - 50% (cinquenta por cento) dos
participantes serao representantes
dos usuarios;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) dos
participantes serao representantes
dos profissionais de saude; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento)
serao representantes de gestores e
prestadores de servicos de saude.

Art. 23°. Os participantes da 7°
Conferéncia Municipal de Saude de
Macau distribuir-se-ao em duas
categorias:

| - Participantes Convocados com
direito a voz e voto; e

Il - Convidados com direito a voz.

Art. 24°. Serao delegados na 7°
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau:

| - Delegados eleitos na conferéncia;

a) divisao equitativa de 25% (vinte e
cinco por cento) do total de
delegados entre as comunidades e
distritos da Zona Rural,
correspondente a 2 (dois) delegados;

b) distribuicao de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de
delegados entre as comunidades e
bairros da Zona Urbana,
correspondente a 6 (Seis) delegados;

Il - Delegados natos do Conselho
Municipal de Saude - Conselheiros
Municipais titulares e suplentes, nos
termos previstos no Anexo | a este
Regimento.
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Paragrafo Unico. Com o propdsito de
promover ampla participacao dos
usuarios, trabalhadores da salde,
gestores e prestadores, a Comissao
Organizadora Municipal recomenda
que a eleicako de delegados
municipais considere os critérios de
equidade e a legitimidade das
entidades e movimentos sociais.

Art.  25°  Serao eleitos, na
Conferéncia, 50% (cinquenta por
cento) de delegados suplentes do
total de cada segmento, para a
substituicdo, se necessario, de
titulares na 7 Conferéncia Municipal
de Saude de Macau.

Paragrafo  Gnico. A  Comissao
Organizadora da Conferéncia
Municipal devera comunicar, até dia
17 de marco de 2023, os suplentes
que serao credenciados para a 102
Conferéncia Estadual de Saude.

Art. 26°. A inscricao de delegados
para 10* Conferéncia Estadual de
Saude devera ser feita pela Comissao
Organizadora da 7* Conferéncia
Municipal de Saude de Macau.

Art.  27°. Os delegados que
participardao da 10* Conferéncia
Estadual de Saude e da 172

Conferéncia Nacional de Salde serao
eleitos dentre os participantes da
Conferéncia Municipal e os que
participardo da Conferéncia Nacional
serao eleitos dentre os participantes
da Conferéncia Estadual.

Paragrafo Unico. As delegacoes
deverao garantir a diversidade de
sujeitos, comunidade cientifica e
prestadores de servicos de saude, no
minimo em acordo com a Resolucdo
n® 333, de 2003, do Conselho
Nacional de Saude.

Art. 28°. Os Conselheiros de Salde
titulares e suplentes sao delegados
natos para participarem da 102
Conferéncia Estadual de Saude, de

acordo com o numero de
conselheiros/as de cada segmento:

I - 2 (seis) Conselheiras(os)
Usuarios(as) titulares, com o mesmo
nimero de suplentes;

I - 1 (trés) Conselheiras(os)
Profissionais de Salde, com o mesmo
numero de suplentes; e

M - 1 (trés) Conselheiras(os)
Gestores e Prestadores de Servicos
de salde, com o mesmo nimero de
suplentes.

Art. 29°. Serao convidados para a 7¢
Conferéncia Municipal de Saude de
Macau:

| - Representantes de oOrgaos,
entidades, instituicbes estaduais e
nacionais;

Il - Personalidades estaduais e
nacionais, com atuacao de
relevancia na area de salde e
setores afins; e

Il - Movimentos Sociais.

§ 1° Os convidados para a
Conferéncia Municipal terao
percentual de até 30% (trinta por
cento) do total de Participantes da
7¢ Conferéncia Municipal de Salde
de Macau.

§ 2° O Conselho Municipal de Salde
definira os convidados da 7°
Conferéncia Municipal de Salude de
Macau.

§ 3° As inscricoes dos convidados
deverao ser enviadas ao Comité
Executivo até 22 de marco de 2023.

Art. 30°. Os participantes com
deficiéncias ou patologias deverao
fazer o registro na ficha de inscricao

da 7% Conferéncia Municipal de
Saude, para que sejam
providenciadas as condicdes

necessarias a sua participacao.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 31°. As despesas com a
organizacao geral para a realizacao
da 7% Conferéncia Municipal de
Salde de Macau correrao a conta da
dotacdo orcamentaria consignada
pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° A Secretaria Municipal de Salude
arcara com as despesas de
transporte, hospedagem e
alimentacao de todos os delegados
eleitos na 7* Conferéncia Municipal
de Salde de Macau que
representardo nossa cidade na
Conferéncia Estadual.

§ 2° As despesas com o
deslocamento dos delegados, das
suas comunidades, distritos e bairros
de origem a Zona Rural, serao de
responsabilidade do municipio.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 32°. Os casos omissos neste
Regimento serao resolvidos pela
Comissao  Organizadora da 7°

Conferéncia Municipal de Salde de
Macau.

Art. 33°. Este Regimento entra em
vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO DE SIQUEIRA PAIVA
PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAU

TEREZINHA CRISTINA MACEDO LOPES
SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MACAU

7° CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE MACAU

GARANTIR DIREITOS E DEFENDER O
SUS, A VIDA E A DEMOCRACIA -
AMANHA VAI SER OUTRO DIA
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Art. 1°. Este Regimento aprova as
diretrizes da 7* Conferéncia
Municipal de Saude de Macau, tendo
sido aprovado na Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude de
Macau, no dia 23 de fevereiro de
2023 e homologado pela Secretaria

Municipal de Salde, nas formas
previstas nos artigos abaixo:
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A 7% Conferéncia Municipal
de Saude de Macau, convocada pelo
Decreto Municipal n° 2743 de 15 de
fevereiro de 2023, publicado no
Diario Oficial do Municipio, de 15 de
fevereiro de 2023, sera realizada na
cidade de Macau (RN) e tem por
objetivos:

| - Debater o tema da Conferéncia
com enfoque na saude como direito
e na consolidacao do Sistema Unico
de Salde (SUS);

Il - Pautar o debate e a necessidade
da garantia de financiamento
adequado e suficiente para o SUS;

Il - Reafirmar, impulsionar e efetivar
os principios e diretrizes do SUS,
para garantir a saude como direito
humano, a sua universalidade,
integralidade e equidade, com base
em politicas que reduzam as
desigualdades sociais e territoriais,
conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, e nas Leis n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990;

IV - Mobilizar e estabelecer dialogos
com a sociedade brasileira acerca da
salide como direito e em defesa do
SUS;

V - Fortalecer a participacao e o
controle social no SUS, com ampla
representacao da sociedade em
todas as etapas da 172 Conferéncia
Nacional de Salude (=82+8);

VI - Avaliar a situacdo de salde,
elaborar propostas a partir das
necessidades de salde e participar
da construcao das diretrizes do Plano
Plurianual - PPA e dos Planos
Municipais, Estadual e Nacional de
Saude, no contexto dos 32 anos do
SUS;

VIl - Aprofundar o debate sobre as
possibilidades sociais e politicas de
barrar os retrocessos no campo dos
direitos sociais, bem como da
necessidade da democratizacao do
Estado, em especial as que incidem
sobre o setor salde.

CAPITULO II
DA REALIZACAO

Art. 3°. A 72 Conferéncia Municipal
de Salde de Macau sera realizada
em 01 (uma) Etapa - Conferéncia na
qual sera debatido o Tema Central e
os Eixos Tematicos, a partir do
Documento Orientador, que versara
sobre o processo de construcao de
diretrizes para  salde, como
contribuicdo para as Conferéncias,
sem prejuizo de debates especificos,
em funcdo da realidade do
municipio, do estado e do pais.

Art. 4°. A 72 Conferéncia Municipal
de Salde de Macau sera realizada no
dia 16 de marco de 2023;

§ 1° Para a 7* Conferéncia Municipal
de Salude de Macau, sera assegurada
a paridade dos delegados
representantes dos usuarios em
relacdao ao conjunto dos delegados
dos demais segmentos, conforme a
Resolucao do Conselho Nacional de
Saude (CNS) n° 333, de 4 de
novembro de 2003 e a Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990.

§ 2° Como cumprimento da 72
Conferéncia Municipal de Saude de
Macau sera elaborado Relatério da
Conferéncia  Municipal a  ser
encaminhado a Comissao
Organizadora da Conferéncia
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Estadual destacando-se, entre as
diretrizes aprovadas na Conferéncia
Municipal, as que subsidiarao as
politicas municipais de salude, bem
como as que poderao subsidiar a
formulacdo de politicas estaduais e
nacionais de saude.

§ 3° A Conferéncia sera realizada por
segmentos, onde deverao ser
convocados 0s representantes dos
Usuarios, Profissionais de Saude e
Governo/Prestador de  Servicos,
sendo que da 7% Conferéncia serédo

eleitos os delegados para 10°
Conferéncia Estadual de Salde,
ressalvando que o nUumero de

delegados eleitos devera respeitar a
paridade da Conferéncia, conforme
paragrafo primeiro.

§ 4° A ndo realizacdo de uma Pré-
Conferéncia nao constituira
impedimento a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Salde na
data prevista.

Art. 5°. A realizacao da 7°
Conferéncia Municipal de Saude sera
de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Salde de Macau e do

Conselho Municipal de Saude de
Macau.
Art. 6°. As mocbes para serem

aprovadas deverao ter no minimo
20% (vinte por cento) de assinaturas
dos delegados(as).

Art. 7° A Comissao Organizadora da
7% Conferéncia Municipal de Salde
elaborara um documento orientador
para a 7 Conferéncia Municipal de
Saude de Macau.

CAPITULO IlI
DO TEMA

Art. 8° Nos termos deste
Regimento, a 7* Conferéncia
Municipal de Saude de Macau tera
como tema central: “GARANTIR
DIREITOS E DEFENDER O SUS, A VIDA
E A DEMOCRACIA - AMANHA VAI SER



ANO XX

OUTRO DIA", com os seguintes eixos
tematicos:

| - O Brasil que temos. O Brasil que
queremos;

Il - O papel do controle social e dos
movimentos sociais para salvar vidas;
lll - Garantir direitos e defender o
SUS, a vida e a democracia;

IV - Amanha serd outro dia para
todas as pessoas.

§ 1° Os eixos serao discutidos em
painéis centrais/Grupos de Trabalho,
com coordenacao, secretaria e a
participacao de expositores,
indicados pela Comissao
Organizadora, assegurando o debate
com os delegados e convidados.

§ 2° Serao elaboradas ementas que
orientarao as apresentacdes dos
expositores nos painéis centrais.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 9°. Serao consideradas como
instancias  deliberativas da 7°
Conferéncia Municipal de Saude:

| - Plenaria de Abertura;
Il - Grupos de Trabalho; e
Il - Plenaria Final.

§ 1° A 72 Conferéncia Municipal de
Saude de Macau, tera como objetivo,
deliberar sobre eleicao/escolha de
delegados de cada segmento, acoes,
propostas e mocdes que serao
levadas para discussao e deliberacao
na 10 Conferéncia Estadual de
Saude, sendo consolidado em
Relatério que devera ser lido e
aprovado por 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos presentes.

§ 2° A 72 Conferéncia Municipal de
Salde de Macau contara com uma
mesa paritaria com coordenacao e
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secretaria, todos indicados
Comissao Organizadora.

pela

§ 3° A Plenaria de Abertura tera
como objetivo deliberar sobre o
Regulamento da 7% Conferéncia

Municipal de Salde de Macau e
contara com a mesa paritaria com
coordenacao e secretaria, todos
indicados pela Comissao
Organizadora.

§ 4° Os Grupos de Trabalho,
compostos paritariamente, serao

realizados simultaneamente, em um
numero total de 4 (quatro), e cada
grupo contando com um total de no
maximo 16 (dezesseis) componentes,
deliberarao sobre os Eixos Tematicos
da 7* Conferéncia Municipal de
Saude de Macau da seguinte forma:

| - O Documento Orientador para a 7*
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau sera lido e discutido para
elaboracao das propostas;

Il - As propostas que obtiverem 70%
(setenta por cento) ou mais dos
votos, em cada grupo de trabalho,
farao parte do Relatorio Consolidado
de Propostas que serao apreciadas e
deliberadas na Plenaria Final da 7°
Conferéncia Municipal de Salde; e

Il - Os Grupos de Trabalho terao
mesas paritarias, com coordenacao e
secretaria, todos indicados pela
Comissao  Organizadora da 72
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau.

§ 5° A Plenaria Final tera como
objetivo aprovar o  Relatorio
Consolidado dos Grupos de Trabalho,
que constituira o Relatorio Final da
Conferéncia, devendo expressar o
resultado dos debates bem como
conter diretrizes municipais para
formulacao de politicas para o SUS e
aprovar as mogbes de ambito
municipal;
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| - A Plenaria Final terd mesa
paritaria, com coordenacdo e
secretaria, todos indicados pela

Comissao  Organizadora da 7°
Conferéncia Municipal de Saude de
Macau.

I - Na Plenaria Final da 7°
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau, nao serao acatadas propostas
novas; e

Il - Para apreciacdo na Plenaria
Final, as propostas constantes do
Relatorio Consolidado, destacadas
nos Grupos de Trabalho, deverao ter
a aprovacdo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos votos mais
um dos delegados para compor o
Relatorio Final;

IV - Na Plenaria Final da 7°
Conferéncia Municipal de Saude de
Macau, serao eleitos 8 (oito)
delegados titulares para representar
o municipio na 10* Conferéncia
Estadual de Salde e indicados seus
respectivos suplentes.

§ 6°
Plenaria Final

O Relatoério, aprovado na
da 7% Conferéncia
Municipal de Saude, sera
encaminhado aos Conselhos
Municipal/Estadual e Nacional de
Saude e a Secretaria do Estado de
Saude Plblica do Rio Grande do
Norte e ao Ministério da Salde.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA
COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 10°. A Comissao Organizadora da
7% Conferéncia Municipal de Salde
de Macau sera composta de 4
(quatro) conselheiros municipais de
salde, assim distribuidos:

| - 2 (dois) conselheiros indicados
pelos usuarios;

Il - 1 (um) conselheiro indicado pelos
profissionais de salde; e
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lll - 1 (um) conselheiro indicado pelo
gestor e prestadores de servicos de
salde.

Art. 11°. A Comissao Organizadora de
7% Conferéncia Municipal de Salde
de Macau, tera a seguinte estrutura:

| - Coordenador Geral.
Il - Secretario Geral.

Il - Relator Geral.
IV - Coordenador Executivo.

§ 1° Os membros da Comissao
Organizadora serao indicados pelo
Plenario do Conselho Municipal de
Salde de Macau.

§ 2° A Comissao Organizadora podera
indicar pessoas e representantes de
entidades com contribuicao
significativa na area, como
apoiadores a realizacao da 7°
Conferéncia Municipal de Salude de
Macau.

Art. 12°. A Comissao Organizadora
contara com Comité Executivo,
coordenado pela Secretaria

Executiva do Conselho Municipal de
Saude de  Macau e com
representantes indicados pela
Secretaria Municipal de Salde para
dar apoio administrativo, financeiro,
técnico e de infraestrutura para
execucao das suas atividades e das
deliberacdes do Pleno do Conselho
Municipal de Salde a realizagcdao da
7% Conferéncia Municipal de Salde
de Macau.

Paragrafo Unico. Os representantes
indicados pela Secretaria Municipal
de Salde para compor o Comité
Executivo deverao ter seus nomes

aprovados pela Comissao
Organizadora.

CAPITULO VI

DA METODOLOGIA

Art. 13°. Os relatorios dos Grupos de
Trabalho deverao ser apresentados
em versao resumida e deverao ser
encaminhados para a Relatoria Geral
da 7* Conferéncia Municipal de
Salde de Macau, para subsidiar as
discussoes da Planaria Final.

Paragrafo Unico. Sera 24 (vinte e
quatro) o nUmero maximo de
propostas (seis para cada eixo),
deliberadas nos Grupos de Trabalho
e compora o consolidado do relatorio
a ser enviado a Relatoria Geral da
10* Conferéncia Estadual de Salde
do Rio Grande do Norte;

Art. 14° - O relatério da 7°
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau apresentado em versao
resumida de, no maximo 20 (vinte)
laudas, em espaco 2,0, devera ser
encaminhado para a Relatoria Geral
da Conferéncia Estadual de Saude
até 10 dias apos realizacdo da
Conferéncia, para ser consolidado e
subsidiar as discussdes das Etapas:
Estadual/Nacional.

§ 1° O Relatorio da 7% Conferéncia
Municipal de Salde de Macau,
poderd conter até no maximo 16
propostas prioritarias de ambito
municipal, estadual e nacional,
sendo 04 propostas por eixo
tematico, a serem encaminhadas a
Etapa Estadual.

§ 2° O nUumero de propostas de
ambito Municipal sera definido pela
Comissao  Organizadora e nao
compora o consolidado do relatorio a
ser enviado a Etapa
Estadual/Nacional da Conferéncia;

§ 3° O Relatorio aprovado na 72
Conferéncia Municipal de Salde sera
encaminhado a Coordenacdao de
Relatoria em formato eletrdnico,
para e-mail do Conselho Estadual de
Saude do Rio Grande do Norte -
(setexcesrn@gmail.com).
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§ 4° Caso seja necessario, sera
constituida uma equipe de relatores
proposta pela Comissao Organizadora
da 7% Conferéncia Municipal de
Saude de Macau.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 15°. A Comissao Organizadora da
7% Conferéncia Municipal de Saulde
de Macau, tera as seguintes
atribuicoes:

| - Encaminhar a realizacdo da 72
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau, atendendo as deliberacoes
do Conselho Municipal de Salude e da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - Propor ao Pleno do Conselho
Municipal de Saude e a Secretaria
Municipal de Salde:

a) Os nomes dos expositores dos
Grupos de Trabalhos;

b) Os critérios para participacao e a
definicao dos convidados municipais,
estaduais e nacionais;

c) A elaboracdo do roteiro de
orientacdo para os expositores dos
Grupos de Trabalhos; e

d) O nimero de participantes da 72
Conferéncia Municipal de Saude de

Macau, bem como o numero de
delegados eleitos para etapa
estadual;

lll - Acompanhar a disponibilidade e
a organizacao da infraestrutura,
inclusive, do orcamento;

IV - Apresentar ao Pleno do Conselho
Municipal de Salude e a Secretaria
Municipal de Salde a prestacdo de
contas da 72 Conferéncia Municipal
de Salde de Macau, até 15 dias apos
o término da conferéncia;

V - Encaminhar o Relatorio Final da
7% Conferéncia Municipal de Saude
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aos Conselhos
Municipal/Estadual/Nacional de
Saude, as Secretarias

Municipal/Estadual e ao Ministério
da Salde;

VI - Realizar o julgamento dos
recursos relativos aos
credenciamentos de delegados;

VIl - Supervisionar o Comité
Executivo; e

VIII - Discutir e deliberar sobre todas
as questoes julgadas pertinentes
acerca da 7* Conferéncia Municipal
de Salde de Macau e nao previstas
nos itens anteriores, submetendo-as
ao Pleno do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 16°.
cabera:

Ao Coordenador Geral

| - Convocar as reunides da Comissao
Organizadora;

I - Coordenar as reunides e as
atividades da Comissao
Organizadora;

Il - Submeter a aprovacdo do
Conselho Municipal de Salde as
propostas e os encaminhamentos da
Comissao Organizadora; e

IV - Supervisionar todo o processo de
organizacgdo da 7* Conferéncia
Municipal de Saide de Macau.

Art. Secretario-Geral
cabera:

17°. Ao

| - Organizar a pauta das reunioes da
Comissao Organizadora;

Il - Participar das reunides do Comité
Executivo;

lll - Organizar e manter arquivo dos
documentos recebidos e copias dos
documentos encaminhados em
funcdo da realizacao da 77

MACAU-RN | SEXTA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2023

Conferéncia Municipal de Salde de
Macau; e

IV - Encaminhar os documentos
produzidos pela Comissao
Organizadora da 7% Conferéncia
Municipal de Salde de Macau para
providéncias.

Art. 18°. Ao Relator Geral cabera:

| - Coordenar a Comissao Relatora da
7% Conferéncia Municipal de Saulde
de Macau;

Il - Estimular o encaminhamento, em
tempo habil, do relatéorio da 7°
Conferéncia Municipal de Salude de
Macau;

Il - Coordenar o processo de
trabalho dos relatores das Plenarias;

IV - Consolidar os Relatorios dos
Grupos de Trabalho e prepara-los
para Exposicao a Planaria Final da 72
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau;

V - Coordenar a elaboracao dos
consolidados dos  Grupos de
Trabalho;

VI - Coordenar a elaboracao e a
organizacao das mocodes, aprovadas
na Plenaria Final, no Relatoério Final
da 7* Conferéncia Municipal de
Saude de Macau; e

VII - Coordenar a elaboracdao do
Relatorio Final da 7° Conferéncia
Municipal de Saude de Macau a ser
apresentado ao Conselho Municipal
de Salde e a Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo unico. O Relator Geral
sera substituido, em seus
impedimentos eventuais, pelo
Relator designado pelo Pleno do
Conselho Municipal de Salde e caso
seja necessario podera nomear
relatores adjuntos para auxilia-lo.
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Art. 19°. Ao Coordenador Executivo
cabera:

I - Definir instrumentos e
mecanismos de divulgacdo da 7°
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau;

I - Promover a divulgacao do
Regimento da 7% Conferéncia
Municipal de Salude de Macau;

Il - Orientar as atividades de
Comunicacao Social da 78
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau;

IV - Promover a divulgacao adequada
da 7* Conferéncia Municipal de
Saude de Macau;

V - Articular, especialmente, com o
Secretario Municipal de Saude, a
elaboracao de um plano geral de
Comunicacao Social da Conferéncia;

vl - Propor  condicées de
infraestrutura necessarias a
realizacdo da 7* Conferéncia

Municipal de Salde de Macau,
referentes ao local, equipamentos e
instalacoes, audiovisuais,
reprografia, comunicacoes,
hospedagem, transporte,

alimentacao e outras;

VII - Avaliar, juntamente com a
Comissao Organizadora, a prestacao
de contas de todos os recursos
destinados a realizacago da 7°
Conferéncia Municipal de Salde de
Macau.

VI - Mobilizar e estimular a
participacdo paritaria dos usuarios
em relacdo ao conjunto dos
delegados para a 10* Conferéncia
Estadual de Saude;

IX - Supervisionar a execucao das
atividades designadas ao Comité
Executivo pela Comissao
Organizadora; e
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X - Mobilizar e estimular a
participacao paritaria dos
trabalhadores de salide em relacéo a
soma dos delegados gestores e
prestadores de servicos de salde;

Art. 20°. Ao Comité Executivo da 72
Conferéncia Municipal de Salude de
Macau, cabera implementar as
deliberacoes da Comissao
Organizadora e da suporte técnico,
logistico e administrativo em todas
as etapas da Conferéncia a Comissao
Organizadora;

CAPITULO VIII
DOS PARTICIPANTES

Art. 21°. A 72 Conferéncia Municipal
de Salde de Macau contara com no
maximo 120 (cento e vinte)
participantes, sendo eleitos 8 (oito)
delegados para representar os
respectivos segmento na Conferéncia
Municipal, conforme distribuicao
apresentada no anexo .

I - Serao escolhidos os
representantes de cada segmento,
que serao o0s delegados desses
segmentos na 10* Conferéncia
Estadual de Saude do Rio Grande do
Norte.

§ 1° Do Segmento Usuarios serao
escolhidos 4 (quatro) delegados.

§ 2° Do Segmento Profissionais de
Saude serdao escolhidos 2 (dois)
delegados.

equidade e a legitimidade das
entidades e movimentos sociais.

Art. 25°. Serao eleitos, na
Conferéncia, 50% (cinquenta por
cento) de delegados suplentes do
total de cada segmento, para a
substituicdo, se necessario, de
titulares na 7 Conferéncia Municipal
de Saude de Macau.

Paragrafo  Gnico. A  Comissao
Organizadora da Conferéncia
Municipal devera comunicar, até dia

§ 3° Do Segmento Prestador de
Servico/Governo serao escolhidos 2
(dois) delegados.

Art. 22°. A 72 Conferéncia Municipal
de Salde de Macau contara com 80
(oitenta) participantes convocados e
no maximo 40 (quarenta)
convidados.

Paragrafo Unico. Nos termos do § 4°,
do art. 1°, da Lei n° 8.142, de 1990,
e nos termos da Resolucao n° 333, de
2003, do Conselho Nacional de
Salde, a representacao dos usuarios
da 7* Conferéncia Municipal de
Salde de Macau sera paritaria em
relacao ao conjunto dos
representantes do governo,
prestadores de servicos e
profissionais de salde, sendo assim
configurada a participacao:

| - 50% (cinquenta por cento) dos
participantes serao representantes
dos usuarios;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) dos
participantes serao representantes
dos profissionais de saude; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento)
serao representantes de gestores e
prestadores de servicos de saude.

Art. 23°. Os participantes da 7°
Conferéncia Municipal de Saude de
Macau distribuir-se-ao em duas
categorias:

17 de marco de 2023, os suplentes
que serao credenciados para a 10?
Conferéncia Estadual de Saude.

Art. 26°. A inscricdo de delegados
para 10* Conferéncia Estadual de
Saude devera ser feita pela Comissao
Organizadora da 7* Conferéncia
Municipal de Salde de Macau.

Art.  27°.  Os delegados que
participarao da 10* Conferéncia
Estadual de Saide e da 17°

Conferéncia Nacional de Saude serdo
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| - Participantes Convocados com
direito a voz e voto; e

Il - Convidados com direito a voz.

Art. 24°. Serao delegados na 72
Conferéncia Municipal de Saude de
Macau:

| - Delegados eleitos na conferéncia;

a) divisao equitativa de 25% (vinte e
cinco por cento) do total de
delegados entre as comunidades e
distritos da Zona Rural,
correspondente a 2 (dois) delegados;

b) distribuicao de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de
delegados entre as comunidades e
bairros da Zona Urbana,
correspondente a 6 (Seis) delegados;

Il - Delegados natos do Conselho
Municipal de Salude - Conselheiros
Municipais titulares e suplentes, nos
termos previstos no Anexo | a este
Regimento.

Paragrafo Gnico. Com o proposito de
promover ampla participacdo dos
usuarios, trabalhadores da salde,
gestores e prestadores, a Comissao
Organizadora Municipal recomenda
que a eleicao de delegados
municipais considere os critérios de

eleitos dentre os participantes da
Conferéncia Municipal e os que
participardo da Conferéncia Nacional
serao eleitos dentre os participantes
da Conferéncia Estadual.

Paragrafo Unico. As delegacoes
deverao garantir a diversidade de
sujeitos, comunidade cientifica e
prestadores de servicos de salde, no
minimo em acordo com a Resolucdo
n® 333, de 2003, do Conselho
Nacional de Saude.
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Art. 28°. Os Conselheiros de Salde titulares e suplentes sdo delegados natos para participarem da 10 Conferéncia
Estadual de Salde, de acordo com o nimero de conselheiros/as de cada segmento:

| - 2 (seis) Conselheiras(os) Usuarios(as) titulares, com o mesmo nimero de suplentes;

Il - 1 (trés) Conselheiras(os) Profissionais de Saude, com o mesmo numero de suplentes; e

Il - 1 (trés) Conselheiras(os) Gestores e Prestadores de Servicos de salde, com o mesmo nimero de suplentes.
Art. 29°. Serao convidados para a 7¢ Conferéncia Municipal de Salde de Macau:

| - Representantes de 6rgaos, entidades, instituicoes estaduais e nacionais;

Il - Personalidades estaduais e nacionais, com atuacao de relevancia na area de saude e setores afins; e

lll - Movimentos Sociais.

§ 1° Os convidados para a Conferéncia Municipal terao percentual de até 30% (trinta por cento) do total de
Participantes da 72 Conferéncia Municipal de Salide de Macau.

§ 2° 0 Conselho Municipal de Salude definira os convidados da 72 Conferéncia Municipal de Saude de Macau.
§ 3° As inscricoes dos convidados deverao ser enviadas ao Comité Executivo até 22 de marco de 2023.

Art. 30°. Os participantes com deficiéncias ou patologias deverdo fazer o registro na ficha de inscricdo da 72
Conferéncia Municipal de Saude, para que sejam providenciadas as condicdes necessarias a sua participacao.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 31°. As despesas com a organizacao geral para a realizacdao da 7° Conferéncia Municipal de Salde de Macau
correrao a conta da dotacdo orcamentaria consignada pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° A Secretaria Municipal de Salde arcara com as despesas de transporte, hospedagem e alimentacdo de todos os
delegados eleitos na 72 Conferéncia Municipal de Salde de Macau que representardo nossa cidade na Conferéncia
Estadual.

§ 2° As despesas com o deslocamento dos delegados, das suas comunidades, distritos e bairros de origem a Zona
Rural, serdo de responsabilidade do municipio.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32°. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Comissdo Organizadora da 72 Conferéncia Municipal
de Saude de Macau.

Art. 33°. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO DE SIQUEIRA PAIVA )
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAU

TEREZINHA CRISTINA MACEDO LOPES SOUZA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAU

ANEXO |

Total de Delegados para 10* Conferéncia Estadual de Salde de Macau

CONSELHEIROS

SEGMENTOS MUNICIPAIS
Gestores e Prestadores (25%) 2
Profissionais da Saude (25%) 2
Usuarios (50%) 4
TOTAL DE DELEGADOS 8

LICITA(;OESECONTRATOS SOUSA - CPF: 130.986.084-04 -
PREFEITO MUNICIPAL.

EXTRATO DO 3° ADITIVO DO PELO CONTRATADO: LABORATORIO

CONTRATO N° 020/2021 DENTAL JUNIOR LTDA - ME, CNPJ:
02.062.801/0001-07 -  ALARIZO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FERREIRA DA CUNHA JUNIOR - CPF:

MACAU/RN, CNPJ: 08.184.434/0001- 596.701.774-72.

09. Macau/RN, 24 de fevereiro de 2023.

CONTRATADO: LABORATORIO

DENTAL JUNIOR LTDA - ME, CNPJ:

02.062.801/0001-07.

OBJETO: ADITIVO DE PRAZO E

SALDO, TENDO EM VISTA A

CONTINUIDADE DO CONTRATO N°

020/2021, QUE TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA CONFECCAO DE

PROTESES DENTARIAS TOTAIS OU

PARCIAIS, PARA ATENDER A

POPULACAO DO MUNICIPIO  DE

MACAU/RN, ATRAVES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE.

VIGENCIA: 24 de fevereiro de 2023 a

23 de fevereiro de 2024.

JUSTIFICATIVA: Considerando

parecer juridico favoravel;

Considerando a continuidade dos

servicos ora dispostos;

Considerando ser indispensavel o

servico prestado;

Considerando o éxito do servico ora

prestado pela contratada;

Faz-se necessaria a implementacao

do aditivo ora proposto.

PELO CONTRATANTE: MUNICIPIO DE

MACAU/RN, CNPJ: 08.184.434/0001-

09 - JOSE ANTONIO DE MENEZES
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA DE MACAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Avenida Centenario, 291 — Centro — Macau/RN
Fone: (84) 9 9894-9611
sme.macau_rn@yahoo.com.br

ACORDO DE COOPERAGAO N° 001/2023

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
PARCEIRO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO LEMANN DE
LIDERANCA PARA EQUIDADE NA EDUCACAO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO, PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADES
DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A
EXECUCAO DO “PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERANCAS
EDUCACIONAIS".

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, de um lado, o PARCEIRO PUBLICO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,
inscrita no CNPJ/ME sob o n° 08.184.434/0001-09, com sede em MACAU/RN, na AVENIDA RIO BRANCO,
17 - CENTRO - CEP 59.500-000, neste ato representada por JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA Me, de
outro lado, CENTRO LEMANN DE LIDERANCA PARA EQUIDADE NA EDUCACAO, associagio sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ/ME sob o n® 42.605.684,/0001-03, com sede em Sio Paulo, SP, na Rua dos

Pinheiros, 870 - cjs. 181 a 184, sala 1 - CEP 05422-001 - Pinheiros, neste ato representado na forma de
seu Estatuto Social;

Resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, que sera regido pelas normas e condic¢des a
seguir:

1. LEGISLAGAO APLICAVEL

Rua Menino Deus, 392 - Centro ~ Sobral, CE
Rua dos Pinheiros, 870/Conjuntos 181, 182, 183, 184, Sala 01/CEP 05.422-00 1/Pinheiros, Sdo Paulo, SP
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1.1. O presente ACORDO seréregido pela Lei n® 13.019/14, que institui normas gerais sobre Parcerias
com Organizagdes da Sociedade Civil e sua regulamentacio.

1.2. A eventual aplicagdo de outras normas a relagéo juridica ora estabelecida, inclusive para os fins
do art. 2°-A, da Lei n® 13.019/14, dever4 ser comunicada ao CENTRO e, se for o caso, materializar-se

por meio de termo aditivo.
1.3. Ndo seaplica ao presente ACORDO a Lei n® 8.666,/93, em respeito ao art. 84 da Lei n® 13.019/14.

2. GLOSSARIO

2.1. Os termos e expressdes abaixo, quando utilizados no presente instrumento, terdo os seguintes

significados:
2.1.1.ACORDO: abreviagdo da denominagéo do instrumento de parceria ora celebrado;
2.1.2.CENTRO: o Centro Lemann de Lideranga para Equidade na Educaco;

2.1.3. PARCEIRO PUBLICO: MACAU/RN, por meio do 6rgdo signatario, corresponsavel pela execucio e
atingimento das metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO;

2.1.4. PARTICIPES: todos os signatarios do instrumento.

2.1.5.PLANO DE TRABALHO: corresponde ao Anexo I deste instrumento, em sua versio original ou

alterada, integrando o ACORDO para todos os fins de direito.

2.1.6.PROJETO: o Programa de Formagao de Liderancas Educacionais, cujas finalidades e especificacdes
estdo definidas pelo PLANO DE TRABALHO.

3. OBJETO

3.1. O objeto deste ACORDO ¢ a conjugagéo de esforcos entre os PARTICIPES para o desenvolvimento

do PROJETO e alcance de suas metas.
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3.2. Os objetivos, etapas, metas e demais detalhamentos do desenvolvimento do PROJETO estdo
descritas no PLANO DE TRABALHO.

3.2.1.0 ACORDO nio envolve transferéncia de recursos financeiros de origem ptblica e nem qualquer

forma de compartilhamento patrimonial de bens publicos, para os fins do art. 29 da Lei n® 13.019/14.

3.2.2.0s resultados buscados por meio do ACORDO serdo mensurados por meio de mecanismos de
acompanhamento adequados aos atributos indicados no subitem 3.2.1 e na forma estabelecida neste

instrumento.

3.2.3. A estrutura de governancga do PROJETO, a ser estipulada entre os PARTICIPES e com observancia
dos procedimentos préprios do PARCEIRO PUBLICO, é condigdo fundamental para a viabilizagdo do
ACORDO.

4. PUBLICIDADE, TRANSPARENCIA E ACOES PROMOCIONAIS

4.1. O ACORDO e seus eventuais termos aditivos somente produzirdo efeitos juridicos apds a
publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial, sob responsabilidade do PARCEIRO PUBLICO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU.

4.2. Os PARTICIPES atenderdo as exigéncias de transparéncia exigiveis para a modalidade de parceria

ora estabelecida, divulgando, em seus respectivos portais na Internet, as informagdes pertinentes ao
PROJETO.

4.3. Fica autorizada a divulgagdo relacionada ao PROJETO pelos PARTICIPES em suas respectivas
midias digitais e impressas sem a necessidade de prévia autorizagdo observando a identidade visual
ajustada previamente, sempre com o objetivo de dar ciéncia ao publico em geral sobre as realizacées do
programa e das campanhas de engajamento das liderancas educacionais e da sociedade nos assuntos
correlatos as finalidades especificadas no PLANO DE TRABALHO.
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4.3.1.As declaragdes e prestagdes de informagdes a imprensa ou outras instituicdes congéneres, bem
como toda e qualquer divulgagdo das atividades relacionadas ao objeto do ACORDO deverdo mencionar

que a implantagdo do PROJETO é fruto do esforgo conjunto dos PARTICIPES.

4.3.2.Qualquer uso das marcas ou logotipos dos PARTICIPES dependera de prévia autorizacio escrita

do respectivo titular, observado as orientagdes de marca ou logotipo fornecidas por cada PARTICIPE.
5. OBRIGACOES DOS PARTICIPES
5.1. Caber4 ao PARCEIRO PUBLICO:

5.1.1.Delinear, em conjunto com o CENTRO, o formato da estrutura de governanga do PROJETO,
contemplando a participagdo efetiva do(a) Prefeito(a), do(a) Secretério(a) de Educacdo, dos
Assessores(as) com os quais sera mantida comunica¢do permanente para informar, acompanhar e

avaliar o desenvolvimento das agdes do PROJETO, assegurando a boa execucdo do planejado;

5.1.2. Adotar providéncias essenciais a formalizagdo e ao funcionamento da estrutura de governanca do
PROJETO, tais como designagdo de servidores responsaveis pelo ACORDO e a mobilizagio de agenda

das autoridades envolvidas;

5.1.3. Adotar todos os esforgos que estejam ao seu alcance para assegurar o atingimento dos resultados
buscados por meio do ACORDO;

5.1.4.Viabilizar o acesso as informagdes, a realizagdo de entrevistas, as pesquisas e ao desenvolvimento

de agdes que se fagam necessdrias no 4mbito do PROJETO;

5.1.5.Elaborar os instrumentos que sejam indispenséaveis ou necessarios ao atingimento das metas
fixadas no PLANO DE TRABALHO ou dele decorrentes;

5.1.6.Outras atribuigdes consensualmente estabelecidas no PLANO DE TRABALHO e no 4mbito da
estrutura de governancga do PROJETO.

Rua Menino Deus, 392 ~ Centro — Sobral, CE
Rua dos Pinheiros, 870/Conjuntos 181, 182, 183, 184, Sala 01/CEP 05.422-001/Pinheiros, Sdo Paulo, SP



DocuSign Envelope ID: E9B17CB2-49C2-4632-ADD0-8803F7011327

¢

CENTRO
LEMANN

D8 LOERALCA aRA
EQUITOADENA € OITACA)

5.2. Cabera ao CENTRO:

5.2.1.Oferecer agdes voltadas a formagédo e certificagdo de liderangas educacionais com vistas 3

promogdo da equidade na rede;

5.2.2.Apoiar a estrutura de governan¢a no ambito de cada PARCEIRO PUBLICO com informagdes e
orientagdes sobre o desenvolvimento das agdes, a fim de promover o engajamento da rede em relagéo
ao PROJETO;

5.2.3. Assumir as responsabilidades decorrentes do PLANO DE TRABALHO;

5.2.4.Celebrar contratos de prestacdo de servigos e outros instrumentos necessérios implementacéo
das ag¢des definidas pelo PLANO DE TRABALHO;

5.2.5. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencisrios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do Objeto previsto neste ACORDO, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiiria do PARCEIRO PUBLICO quanto a inadimpléncia do CENTRO
em relagdo ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o Objeto do ACORDO ou aos danos

decorrentes de restrigio a sua execu¢do, nos termos do art. 42, XX, da Lei n® 13.019/2014;

5.2.6.Outras atribui¢des consensualmente estabelecidas no ambito da estrutura de governanca do
PROJETO.

6. VIGENCIA E ALTERACOES DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O presente ACORDO vigera pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data de sua assinatura.

6.1.1.0s PARTICIPES convalidam todos 0s atos anteriormente praticados, para o bom e fiel
cumprimento do ACORDO.

6.2. Os ajustes no PLANO DE TRABALHO serdo formalizados por certidio de apostilamento, exceto

quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista no art. 57 da Lei n2 13.0 19/2014, e
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art. 43, 1, ¢, do Decreto n® 8.726/2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao

ACORDO, sendo vedada a alteragdo do Objeto.

6.3. Osajustesrealizados durante a execucio do Objeto integrardo o PLANO DE TRABALHO, desde que

aprovados previamente pela autoridade competente.

6.4. O PLANO DE TRABALHO contempla atividades a serem realizadas presencialmente e, caso sejam
inviabilizadas pela ocorréncia de pandemias ou quaisquer outros motivos que impossibilitem agoes

presenciais, tais atividades serdo realizadas em formato remoto ou adiadas, conforme o caso.

6.5. Nesta hipotese, os PARTICIPES avaliario a necessidade de alteragdo do PLANO DE TRABALHO,

aplicando-se o disposto nesta Cldusula 62.
7. COMUNICAGCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. Todas as comunicagdes entre os PARTICIPES ou notificagdes relativas a este ACORDO deverio ser
feitas por escrito, em lingua portuguesa, por carta com aviso de recebimento ou e-mail, e enderegadas

aos PARTICIPES nos enderegos abaixo indicados:

e Para o PARCEIRO PUBLICO:

A/C:JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA
E-mail: gabinete@macau.rn.gov.br

Rua Bardo do Rio Branco, 17

CEP: 59.500-000 - MACAU/RN

Telefone: (84) 9 9818-9544

ePara o CENTRO:

A/C: Rogers Mendes (gestor do Programa de Formacio de Liderangas Educacionais)
E-mail: rogers.mendes@centrolemann.org.br

Rua dos Pinheiros, 870 - 182 andar, Cjs. 181 a 184, sala 1

CEP: 05422-001 - S3o Paulo - SP - Brasil
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7.2. O monitoramento e a avaliagdo do ACORDO serdo realizados no ambito da estrutura de

governan¢a do PROJETO, a partir de suas definigbes e deliberagdes.
8. DESTINACAO DE EVENTUAIS BENS E DIREITOS

8.1. Considerando a inexisténcia de recursos ou bens ptiblicos para o financiamento das a¢oes
previstas para o presente ACORDO, os eventuais bens materiais remanescentes serdo, ao final, de

titularidade do adquirente, a nio ser que outra destinagdo lhe seja atribuida pelo CENTRO.

8.2. 0 CENTRO declara que (a) detém os direitos patrimoniais de autor incidentes sobre os
contetidos/materiais que utilizar no PROJETO ou possui autorizagdo para utiliza-los; (b) a utilizacdo dos
contetdos fornecidos ou desenvolvidos para implantagdo do referido curso nio infringe quaisquer
dispositivos legais ou contratuais, nem quaisquer direitos de terceiros, principalmente de direito de
autor de terceiros, ndo havendo qualquer restrigdo que impeca suas utilizagdes nos termos e nas
condigbes previstos no presente ACORDO, responsabilizando-se integral e exclusivamente por qualquer

dano ou prejuizo decorrente perante o PARCEIRO PUBLICO.

8.3. 0s PARTICIPES reconhecem que serdo de cotitularidade dos PARTICIPES os direitos patrimoniais

de autor relativos aos produtos /materiais decorrentes da implementag¢do do PROJETO.

8.4. Ficaasseguradoao CENTRO o direito de obter a protegéo legal que couber por forga de lei nacional
ou estrangeira relativamente aos direitos patrimoniais de autor referentes ao PROJETO, bem como de
exercer o direito correspondente, obrigando-se a firmar e a fazer com que seus empregados,
contratados e/ou quaisquer outras pessoas sob sua responsabilidade firmem todos os documentos

necessarios para refletir a titularidade de direitos relativas ao PROJETO.

8.5. 0 PARCEIRO PUBLICO nio poderd efetuar qualquer alteragdo nos contetidos do PROJETO,
incluindo-se, mas nio se limitando a animagdes, musicas, sons, imagens e filmes, sem a prévia e expressa
autorizagdo do CENTRO, ficando igualmente vedada qualquer forma de utilizagdo dos referidos cursos,

de seus elementos, materiais e documentagées, nio prevista expressamente no presente ACORDO.
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8.6. Fica autorizado ao PARCEIRO PUBLICO utilizar e disponibilizar os materiais/produtos
decorrentes do PROJETO, bem como os elementos e documentos que os integram, mediante autorizacdo
por escrito do CENTRO, comprometendo-se o PARCEIRO PUBLICO a creditar ao CENTRO autoria do
PROJETO.

9. PROTECAO A DADOS PESSOAIS

9.1. Os PARTICIPES se comprometem a tratar e proteger dados pessoais para as finalidades previstas
neste ACORDO em conformidade com a Lei 13.709/2018 (LGPD). O PARCEIRO PUBLICO seri o

controlador dos dados pessoais e o CENTRO o operador.

9.2. 0s PARTICIPES declaram que a coleta de dados pessoais e dados sensiveis para tratamento sera
realizada com base em medidas necessarias para assegurar a exatiddo, integridade, confidencialidade,
€ sempre que possivel, a anonimizagio, bem como garantir o respeito a todos os direitos dos titulares,
incluindo mas nio se limitando a liberdade, privacidade, inviolabilidade da intimidade, imagem, o
direito de solicitar acesso, correcdo e eliminagdo de dados pessoais e sensiveis armazenados em banco

de dados e sistemas digitais.

9.3. Os PARTICIPES declaram que vém implementando medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger dados pessoais e dados sensiveis contra acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais, ou qualquer forma de tratamento inadequado, necessérias ao cumprimento da
LGPD.

9.4. Os PARTICIPES declaram que dados pessoais somente serio compartilhados quando estritamente
necessarios ao cumprimento das metas do PROJETO, sendo, sempre que possivel, anonimizados,

conforme padrdes de seguranga adequados, nos termos do art, 26, IV, da Lei n® 13.709/2018.

9.5. Apbs o término do ACORDO, o CENTRO Sé compromete a anonimizar os dados pessoais a que tiver
acesso, deletando/destruindo todos os dados pessoais que originou os dados anonimizados, conforme
padrdes de seguranca adequados, nos termos do art. 26, IV, da Lei n? 13.709/2018. 0 CENTRO poderd
utilizar e, eventualmente, divulgar os dados anonimizados das redes e/ou do PROJETO para atividades

relacionadas as suas finalidades institucionais.
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PRESTACAO DE CONTAS

10.1. Tendo em vista a inexisténcia de transferéncia de recursos de origem publica, bem como qualquer
tipo de compartilhamento patrimonial, na forma descrita pelo subitem 3.2.1, a obrigacdo de prestar
contas estabelecida neste ACORDO fica dispensada, em conformidade com o que determina o art. 70,

paragrafo tnico, da Constituigdo Federal e o art. 62, § 29,11, do Decreto n® 8.726/2016.

10.2. O CENTRO apresentar4 Relatério de Execugdo e Avaliagio do PROJETO apés o término de sua

implementagio.

EXTINCAO

11.1. O ACORDO poder4 ser rescindido por qualquer dos PARTICIPES, sem que dessa rescisdo decorra
qualquer 6nus ou multa, mediante notificagdo por escrito 3 parte que deu causa a rescisdo, uma vez

verificada a ocorréncia de qualquer dos seguintes eventos:

13.1:1. Caso um dos PARTICIPES, tendo descumprido qualquer obrigacdo, ndo tenha sanado o
inadimplemento em até 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificagio que, para tanto, lhe

tenha sido feita por outro;
13:1.2. No caso de transferéncia ou cessdo, pelo CENTRO, das obrigagcdes e dos direitos e
obrigagdes relativos ao presente ACORDO, sem consentimento prévio, por escrito, do PARCEIRO

PUBLICO;

11:1.3. Caso seja decretada judicialmente a insolvéncia civil do CENTRO ou caso seja extinto o
PARCEIRO PUBLICO.

11.2. O presente ACORDO podera ser encerrado, ainda, na ocorréncia das seguintes situagdes:

11.2.1. Nédo cumprimento do PLANO DE TRABALHO ou nio atingimento dos objetivos acordados;
11.2.2. Néo estruturagido da governanga do PROJETO, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar
da assinatura do ACORDO.
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11.3. O presente ACORDO poderd ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre os PARTICIPES

mediante notificagio expedida com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

12. SOLUGCAO DE CONTROVERSIAS

12.2. Néo logrando é&xito na tentativa de conciliagdo e solucio administrativa, serg Competente para
dirimir as questdes decorrentes deste ACORDO a Justiga Estadual do RIO GRANDE DO NORTE.
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente ACORDO, incluindo todos os Anexos, que a ele integram, constitui o ajuste integral

estabelecido entre os PARTICIPES, prevalecendo sobre qualquer outro acordo, verbal ou escrito.

13.2. Se qualquer cl4usula deste ACORDO for considerada legalmente invélida ou ineficaz, a validade
das demais cldusulas do ACORDO como um todo nio serd afetada. Os PARTICIPES substituirdo as
clausulas sem efeito por cléusulas legalmente eficazes, que correspondam o melhor possivel ao sentido

das cldusulas consideradas sem efeito, e a0 propésito deste ACORDO.

13.3. A omissdo ou tolerancia dos PARTICIPES em exigir o estrito cumprimento dos termos e condigoes
deste ACORDO ndo constituira novagdo ou rendncia, nem afetara os seus direitos, que poderdo ser

exercidos a qualquer tempo.

13.4. Nenhum vinculo empregaticio ou contratual de outra natureza é estabelecido em razio deste
ACORDO, entre os sécios, empregados, prepostos e/ou contratados pelos PARTICIPES, sendo cada um
deles inteiramente responsavel pelo cumprimento de todas as obriga¢Ges relativas aos seus respectivos
empregados e contratados, bem como pela obrigacdo de responder por quaisquer dnus e encargos
financeiros, tributérios, trabalhistas, previdenciarios e quaisquer outros decorrentes dos respectivos

vinculos empregaticios e contratuais.
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E assim, por estar justo e contratado, os PARTICIPES assinam 0 presente Acordo em 2 (duas) vias de

igual forma e teor, impressas somente no anverso, na presenca das testemunhas abaixo.

Macau/RN, 26 de janeiro de 2023.

[DocuSigned by:

D7659AFFEQ404F9...

CENTRO LEMANN DE LIDERAN CAPARA EQUIDADE NA EDUCAC[\O
Anna Penido

DIRETORA EXECUTIVA

DocuSigned by:
Testemunhas: PN e
4866DEC052A4471...

Nome: JOAO ANTONIONE DOS SANTOS
CPF: 096.189.124-69

a Maria da Silveira Lemos
Nome; AN

CPF: 114.568.088-77
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PLANO DE TRABALHO
Programa de Formagdo de Liderancas Educacionais

Glossario

° Liderancas educacionais: participantes do Programa de Formacao de Liderancas, sendo elas a(o0)
secretdria(o) de educacdo do municipio, técnicas(os) que acompanham as escolas municipais e
diretoras(es) das unidades escolares;

° Diretoras(es) escolares: lideranca da unidade escolar que faz parte do Programa de Formacao de
Liderangas. Outras(os) gestoras(es) escolares (como coordenadoras(es) pedagdgicas(os), adjuntas(os) ou
vice-diretoras(es), orientadoras(es) educacionais etc.) ndo fazem parte do nosso publico;

° Articuladora: pessoa da secretaria de educacao, participante do Programa de Formacao de
Liderancas, responsavel pela interlocu¢do com o Centro Lemann e pela mobilizacao dos participantes da
rede municipal da qual faz parte;

° Mobilizadora: pessoa do Centro Lemann responsavel pelo acompanhamento das redes
participantes do Programa de Formacao de Liderangas;
° Laboratdrio de Transformaciao Sistémica (LAB): metodologia agil, participativa e efetiva de

resolucdo de problemas que parte da analise de dados e evidéncias, da criacao coletiva de solugdes e da
aplicagdo de agOes praticas capazes de provocar mudancas estruturantes e sustentaveis em ecossistemas
educacionais

° Mentoria: processo coletivo e horizontal no qual os participantes sao apoiados por seus pares e
por facilitadores do Centro Lemann, com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento pessoal e profissional,
com uma abordagem individualizada.

° Atividade remota sincrona: realizada em tempo real (ao vivo), via plataformas de
videoconferéncia, como Zoom e Google Meets;

° Atividade remota assincrona: realizada de forma autonoma e ndo simultanea pela participante,
de acordo com a sua disponibilidade.

° Plataforma de formacao: ferramenta digital disponibilizada pelo Centro Lemann para acesso aos
conteudos, materiais e demais atividades da formacao.

1. Breve apresentacao do projeto

O municipio de Macau-RN firma parceria com o Centro Lemann de Lideran¢a para Equidade na Educa¢do com
vistas a promover amplo programa de desenvolvimento pessoal e profissional para os gestores da sua rede
de ensino, tendo como foco primordial a reducao das desigualdades e a oferta de educacdo de qualidade para
cada um dos seus estudantes, especialmente para aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade social e
educacional.

O Centro Lemann de Lideranga para Equidade na Educacdo é uma organizacio independente, apartidaria e
global, criada em 2021 por iniciativa da Fundacao Lemann, também responsavel pela criacdo de outros
Centros Lemann em parceria com universidades de ponta, como Stanford, Columbia, Illinois e Oxford. A nova
instituicdo inspira-se no exemplo do municipio de Sobral (CE) e tem a missdo de promover aprendizagem
com equidade na educacgdo basica, em contextos de desigualdade, por meio da formac¢do de liderangas
educacionais e do fomento a pesquisa aplicada.
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O Programa de Formagao de Liderangas Educacionais do Centro Lemann se destina a secretarias e secretarios
de educacdo, técnicas e técnicos que acompanham as escolas e diretoras e diretores escolares, buscando
apoia-las(os) a repensar suas crencas, valores e atitudes, ampliar seu compromisso com a equidade,
desenvolver visdo sistémica e fortalecer sua capacidade técnica na area da gestdo. A formagdo tem duragdo
de 360 horas, distribuidas em dois anos letivos, e é oferecida gratuitamente as redes publicas de educac¢do de
todo o Brasil.

O Programa busca contribuir para que essas liderancas educacionais, assim como suas redes e escolas:

° desenvolvam altas expectativas em relacdo a aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos
estudantes;

° aprimorem a sua capacidade de gestao com foco nos resultados pedagogicos;

° aprofundem a relacdo de confianca e a coesao entre secretarias de educagao e escolas;

° fagam um melhor uso de dados para embasar a sua tomada de decisao;

° reduzam as desigualdades entre e intraescolas, de forma a assegurar educacdo de qualidade para

todas/os e para cada estudante.

O percurso formativo divide-se em seis médulos e conta com momentos presenciais, atividades remotas,
aplicacdo pratica e mentoria. A metodologia prevé acgdes voltadas a: criacdo de ambiente acolhedor,
instigante, colaborativo e seguro para a formacao; transformacao pessoal das liderancas e aprofundamento
da compreensao sobre o seu papel como agente de mudanga; implementacdo de a¢des e solu¢cbes praticas; e
consolidacdo das aprendizagens para que possam gerar avan¢os estruturantes e sustentaveis em suas redes
e escolas.

2. Atividades e metas da parceria

Ao aderir ao Programa de Formacao de Liderancas Educacionais, o municipio de Macau-RN se compromete
a viabilizar as seguintes atividades e metas em colaboracao com o Centro Lemann:

2.1. Mobilizac¢ao das Liderancas: divulga¢do do Programa de Formacao entre as liderangas educacionais
da rede; engajamento da secretaria(o) de educacdo, das(os) técnicas(os) que acompanham as escolas
municipais e das(os) diretoras(es) de todas as unidades escolares; acompanhamento da inscricao
individual de cada lideranga, que se da por meio do preenchimento de formulario de Adesao do
Participante via plataforma disponibilizada pelo Centro Lemann.

Deverao se inscrever no Programa:

° a(o) secretaria(o) de educacao;

° a(o) articuladora(o) da rede na interlocuc¢ao do Centro Lemann;

° as(os) técnicas(os) que realizam o acompanhamento pedagogico nas escolas (como indicadores de
aprendizagem, processos pedagogicos, e responsavel pela formacdo de gestores);

° as(os) diretoras(es) escolares.

Objetivos e Prazos:

° Adesao de, pelo menos, 80% das liderancas educacionais da rede;
° Adesao dos participantes via inscri¢do na plataforma até 17/02/2023.

Parametro para aferir o cumprimento da meta:

Rua Menino Deus, 392 - Centro - Sobral, CE
Rua dos Pinheiros, 870/Conjuntos 181, 182, 183, 184, Sala 01/CEP 05.422-001/Pinheiros, Sao Paulo, SP



DocuSign Envelope ID: E9B17CB2-49C2-4632-ADD0-8803F7011327

<

CENTRO
LEMANN

° 80% das liderancas inscritas no programa.

2.2. Encontros Formativos Presenciais: viabilizacao da participacdao das liderangas inscritas em 4
(quatro) encontros presenciais em polos formativos do Programa de Formacgao, sendo 2 (dois) em 2023
e 2 (dois) em 2024, com carga horaria total de 64 horas, sendo que cada encontro tera a duragdo de 16
horas, por meio do custeio de viagens e diarias, incluindo, entre outras possiveis despesas,
hospedagem, alimentacao e transporte local.

Objetivos e Prazos:

° Presenca de, pelo menos, 80% das liderangas participantes em cada um dos 4 encontros
presenciais, sendo 2 em 2023 e 2 em 2024.

Parametro para aferir o cumprimento da meta:

° 80% das liderangas participando de cada um dos 4 encontros presenciais.

2.3. Encontros Formativos Remotos: viabilizacao da participa¢do das liderancas inscritas em encontros
remotos do Programa de Formacao, realizados em plataforma de videoconferéncia, com carga horarial
total de 56 horas.

Objetivos e Prazos:
° Presenca de, pelo menos, 80% das liderancgas participantes em cada um dos encontros.
Parametro para aferir o cumprimento da meta:

° 80% das liderancas participando de cada um dos encontros.

2.4. Ambiente Virtual de Aprendizagem: criacdo de condi¢des para que as liderancas participantes se
engajem com qualidade em 75 horas das atividades remotas sincronas e assincronas que compdem a
formacao, com uma dedicagdo de 3 a 5 horas semanais aos objetos de aprendizagem da plataforma.

Objetivos e Prazos:

° Participantes com, pelo menos, 75% de frequéncia nas atividades sincronas e, pelo menos, 75% de
conclusdo das atividades assincronas.

Parametro para aferir o cumprimento da meta:

° Ao menos 75% de frequéncia nas atividades sincronas e 75% de conclusdao das atividades
assincronas.

2.5. Mentoria: criacdo de condi¢des para que as liderangas participantes se engajem em 40 horas de
atividades de mentoria, incluindo mentorias mensais realizadas no nivel da rede para discussdes entre
todas as liderancas participantes da formacao, e sessdes de mentoria virtuais para troca de conhecimentos
e experiéncias com liderancas de outras redes de educacao facilitadas por formadores do Centro Lemann.

Objetivos e Prazos:
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° Participantes com, pelo menos, 75% de frequéncia nas atividades de mentoria organizadas pelo
Centro Lemann.

Parametro para aferir o cumprimento da meta:

° 75% de frequéncia nas atividades de mentoria organizadas pelo Centro Lemann.

2.6. Laboratorio de Transformacido Sistémica (LAB - REDE): coordenacdo de atividades praticas
voltadas a coleta de dados e diagndstico de desigualdades educacionais na REDE e criacdo de solugdes
para seu enfrentamento, a partir de metodologia disponibilizada e orientada pelo Centro Lemann, com
carga horaria total de 125 horas?. Participam do LAB REDE as(os) secretarias(os) de educagdo e as(os)
técnicas(os) que realizam o acompanhamento pedagégico nas escolas. Em alguns momentos, as(0s)
diretoras(es) de escola também sdo convidados a participar.

Objetivos e Prazos:

° Metodologia adotada pelo municipio de Macau-RN;

° Pelo menos 1 (um) diagndstico da rede realizado, com a identificagdo prioritaria de seu problema-
raiz para o desenvolvimento de solugdes, por meio do LAB, tendo como foco a aprendizagem com
equidade nas a¢Oes contidas no plano de implementacao, ao longo dos dois anos da formacgao;

° Publicacao do Plano de Implementacdao do LAB-REDE e de seus resultados (obtidos pela aplicacao
da metodologia) na plataforma do Programa, como estratégia de partilha de conhecimentos e
aprendizados.

Parametro para aferir o cumprimento da meta:

° Pelo menos 1 (um) diagnostico da rede realizado.
° Publica¢do do Plano de Implementagao do LAB-REDE e de seus resultados.

2.7.Laboratdrio de Transformacao Sistémica (LAB - ESCOLA): aplicacdo, no nivel da unidade escolar,
da metodologia LAB pelas(os) diretoras(es) inscritas(os) no Programa de Formacgao, por meio do apoio e
do acompanhamento das(dos) técnicas(os) da secretaria de educagdo, com carga hordria total de 125
horas.

Objetivos e Prazos:

° Metodologia adotada por 80% das unidades escolares do municipio de Macau-RN;

° Pelo menos 2 (duas) aplicacdes em cada unidade escolar das solu¢cdes desenvolvidas a partir da
metodologia do LAB ao longo dos dois anos do Programa de Formacao, tendo como foco a aprendizagem
com equidade;

° Fomentar acdes e estratégias que possibilitem o compartilhamento de praticas e resultados do
LAB-ESCOLA na rede;
° Pelo menos 1 (uma) publicacao por unidade escolar do Plano de Implementacdo do LAB-ESCOLA e

de seus resultados (obtidos pela aplicacdo da metodologia LAB), como estratégia de partilha de
conhecimentos e aprendizados, a ser feita na plataforma do Programa.

Parametro para aferir o cumprimento da meta:

1 A carga horaria total de dedicacdo ao Laboratdrio de Transformagio Sistémica é de 125 horas, englobando as
atividades do LAB - REDE e do LAB - ESCOLA.
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° Ao menos 2 aplicagdes, em 80% das unidades escolares, das solucdes desenvolvidas a partir da
metodologia do LAB;
° Partilha de conhecimentos, aprendizados e das solu¢des aplicadas.

2.8. Perenidade: revisdo e aprimoramento pela rede dos processos de certificacdo, selecao, formacgao e
acompanhamento de liderancas educacionais, a partir das orientagdes, aprendizagens e ferramentas
disponibilizadas pelo Centro Lemann.

Objetivos e Prazos:

° Processos de certificacao, selecdao, formacdo e acompanhamento de liderangas educacionais
revistos e implementados pelo municipio de Macau-RN.

Parametro para aferir o cumprimento da meta:

° Revisao dos processos de certificacdo, selecdo, formacdo e acompanhamento de liderangas
educacionais do municipio a partir das orientacdes, aprendizagens e ferramentas disponibilizadas pelo
Centro Lemann.

3. Estrutura de Governanca ou Fluxo de Comunicacao e Parceria

A comunicacdo entre o municipio de Macau-RN e o Centro Lemann se dara por meio da interlocu¢ao com
0s seguintes representantes:

° José Antonio de Menezes Sousa, responsavel pelos compromissos politicos assumidos no Acordo
de Cooperacao;

° Luiz Gonzaga de Oliveira Filho, responsavel pela formalizacdo e acompanhamento do Acordo de
Cooperacao;

° Francisco Wallyson Beserra da Silva, responsavel pela interlocu¢do politico-institucional com o
Centro Lemann e pela mediacdao da comunica¢dao com a rede de ensino;

° Francisco Wallyson Beserra da Silva, responsavel pelo acompanhamento da formacdo e
mobilizacao das liderancas participantes;

° Suely Miranda de Lima, responsavel pelo acompanhamento do trabalho de coleta, andlise e

sistematizacdao dos dados da rede de educagao.

Essa comunicacdo se darda em datas acordadas previamente entre o municipio de Macau-RN e o Centro
Lemann, por meio de:
e Reunides de Governanga (RG) semestrais com a participacao da(o) prefeita(o), da(o) secretaria(o)
de educacdo e da(o) articuladora(o) da rede, para o balango e acompanhamento do engajamento
da rede no Programa;

e Reunides Técnicas (RT) bimestrais para o acompanhamento e o desenvolvimento da rede com a
participacdo da(o) articuladora(o) da rede e da equipe técnica, preferencialmente com a
presenca da(o) secretaria(o) de educagio;

e Reunides Técnicas (RTA) bimestrais com a participacdo das(os) articuladoras(es) de todas as
redes inscritas no Programa de Formacao;
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e Reunides Técnicas de Rede (RTR) mensais para o planejamento e implementacao do LAB-REDE
(Laboratério de Transformacao Sistémica), com a participacdo da(o) secretaria(o) de educacao,
da(o) articuladora(o) da rede e da equipe técnica;

e Visita Técnica anual, in loco, da(o) mobilizadora(o) do Centro Lemann para acompanhar o

desenvolvimento da rede nas ag¢des, objetivos e metas previstos no Plano de Trabalho;

e (ontatos especificos via plataformas de mensagens instantaneas (WhatsApp), e-mail ou chamada
telefénica entre o Centro Lemann e a(0) secretaria(o) de educagao e/ou articulador(a) da rede para
programacao de encontros presenciais, de atividades remotas sincronas e assincronas e envio de

lembretes e demais comunicados;

e Reunides de contatos e reunides extraordinarias para encaminhamento de questoes emergentes e

consideradas relevantes pelos parceiros.

4. Cronogramas

Cronograma das reunides de 2023 e 2024 (sujeito a alteracoes)

e Inscricdo individual das liderangas

ETAPAS E ATIVIDADES PERIODO DE EXECUCAO
Adesao:
e Assinatura e publicacao do Acordo de Janeiro e fevereiro/2023
Cooperacao
Mobilizac¢ao:

Janeiro e fevereiro/2023

Reunides Técnicas para o acompanhamento e o
desenvolvimento da rede (RT)

2023: Fevereiro, margo, abril,
junho, setembro e novembro
2024: Margo, setembro, novembro

Reunides de Governanca (RG)

2023: Junho e novembro ou
dezembro
2024: Junho e novembro ou
dezembro

Reunides Técnicas com Articuladoras(es) (RTA)

2023: Maio, agosto, outubro e
dezembro

2024: Fevereiro, maio, agosto e
outubro

Reunides Técnicas de Rede (RTR)

2023: Maio, agosto, setembro,
outubro, novembro

2024: Fevereiro, abril, setembro,
novembro

Visita Técnica (in loco)

2023: Junho
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2024: Junho

Cronograma das formacoes em 2023 (sujeito a alteracoes)

ETAPAS E ATIVIDADES PERIODO DE EXECUCAO
Encontro Presencial I Mar¢o/2023 (entre 13 e 24)
Formacgao: Médulo 1 (remoto) Marg¢o/2023
Formagdo: Médulo 2 (remoto) Maio/2023
Formacgao: Médulo 3 (remoto) Outubro/2023
Sessdes de mentoria (remoto) Mensais* a partir de abril de 2023
SessOes tematicas Maio, setembro e novembro

*Em julho, em razdo das férias escolares, nenhuma atividade formativa sera realizada
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Cronograma 2023 unificado (sujeito a alteracoes)
(para facilitar a visualizac¢ao)
Janeiro Fevereiro Marc¢o Abril Maio Junho
e Assinaturae |e Assinaturae |e RT e RT e RTA e RT
publicagdo publicacao
do acordo de do acordo de | @ Encontro e Sessoes de e RTR e RG
cooperacao cooperacao Presencial mentoria
e Lancamento | e Visitatécnica
e Inscricao e Lancamento modulo 2
individual modulo 1 e SessOes de
das e Sessoes de mentoria
liderancas mentoria
e RT* e Sessao
tematica
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Férias e RTA e RT e RTA e RT e RG**
e RTR e RTR e RTR e RG** e RTA
e Sessdes de e SessoOes de e Lancamento |e RTR e Sessdes de
mentoria mentoria modulo 3 mentoria
e SessoOesde
e Sessdo e Sessdes de mentoria
tematica mentoria
e Sessao
tematica

*Legenda disponivel nas paginas 5 e 6

**Realizada em novembro ou dezembro
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